Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),
Universitatsstrale 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ),
Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Munster

- ginerseits -

und

IG Bergbau, Chemie, Energie Vorstand,

Koénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag iiber Branchenzuschlige fiir Arbeitnehmerﬂberlassungen in den Kali- und Steinsalz-
bergbau (TV BZ KS)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag gilt:

1.
2.

Ré&umlich: fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland:

Fachlich: Fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeitgeberverbandes der Perso-
naldienstleister e.V. (BAP) und des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ),
die im Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung Beschaftigte in einen Kundenbetrieb des Kali- und Stein-
salzbergbaus (im Folgenden: Kundenbetrieb), sowie dessen Hilfs- und Nebenbetriebe, einsetzen,

Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als maRgebliches Entschei-
dungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte Tarifvertrag. In dem Vertrag gem. § 12 AUG ist die
Branchenzugehérigkeit festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum angewand-
ten Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ KS anwenden.

Personlich: Fir alle Beschéftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmerﬂberlassung an Kundenbetriebe
Uberlassen werden.



§ 2 Branchenzuschlag

(1) Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fur die Dauer ihres jeweiligen Einsatzes im
Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung in einen Kundenbetrieb des Kali- und Steinsalzbergbaus einen
Branchenzuschlag.

(2) Der Branchenzuschlag wird for den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb gezahit." Der
Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Arbeitgeber an denselben Ent-

leiher” ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate lie-

gen.®

(3) Der Branchenzuschlag betrégt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb folgende Prozentwerte:

Fur die Entgeltgruppen 1 und 2
- nach der sechsten vollendeten Woche 7 %
- nach dem driften vollendeten Monat 9 %
- nach dem fUnften voilendeten Monat 13 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 17 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %
- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 26 % (Standige Arbeiten Uber Tage)

- nach dem flinfzehnten vollendeten Monat 33 % (Standige Arbeiten unter Tage)*

! protokolinotiz Nr. 1:

Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden vorangegangene Einsatzzeiten im
selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeber-
wechsel zu beriicksichtigen gewesen waren. Vorstehendes gilt nur fiir Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechsel
entstehen.

2 protokollnotiz Nr. 2:

Unter ,Entleiher” ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 4 AUG zu verstehen.

® protokollnotiz Nr. 3:

Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fiihren nicht zu einer Erhghung der Einsatzdauer. Das gilt aufgrund der
tempordren Situation in der Kali- und Salzindustrie auch dann, wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb wegen
Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitstagen unterbrochen wird. Die Vergiitung von Feier-, Urlaubs- und Krank-
heitstagen richtet sich nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.

* protokolinotiz Nr. 4:

Standige Arbeiten unter Tage sind solche Arbeiten, die nach ihrer Natur ausschlieBlich unter Tage ausgefiihrt werden
{i.d.R. mindestens 18 Schichien im Kalendermonat),



(4)

(%)

Fur die Entgeltgruppen 3 bis 5
- nach der sechsten vollendeten Woche 3 %
- nach dem dritten vollendeten Monat 5 %
- nach dem fanften vollendeten Monat 7 %
- nach dem siebten vollendeten Monat 9 %
- nach dem neunten vollendeten Monat 11 %
- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 31 % (Standige Arbeiten iiber Tage)

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 36 % (Standige Arbeiten unter Tage)

Fur die Entgeltgruppen 6 bis 9
- nach der sechsten vollendeten Woche 3 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 5 %

- nach dem finften vollendeten Monat 7 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 9 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 11 %

- nach dem fUnfzehnten vollendeten Monat 27 % (Standige Arbeiten tiber Tage)
- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 30 % (Standige Arbeiten unter Tage)

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen zwischen dem Bundes-
arbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im
Folgenden ETV BAP) bzw. des Entgeittarifvertrages, abgeschlossen zwischen dem Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (im Folgenden
ETV iGZ), je nach Einschlggigkeit.

Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlage nach dem funfzehnten vollendeten Monat wird ein gleich-
wertiges Arbeitsentgelt gemaR § 8 Abs. 4 des AUG in der ab dem 1. April 2017 geltenden Fassung er-
reicht.

Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die Differenz zum lau-
fenden regelmaRig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs
abzlglich eines Eingliederungsabschiages von 10 % beschrankt. Die Beschrankung darf nicht dazu fith-
ren, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen kein Zuschlag gezahlt wird.®

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes entfallt der Eingliederungsabschlag. Der
Branchenzuschlag ist auf das Arbeitsentgeit eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs im

* Protokollnotiz Nr. 5:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass nach einer Einsatzdauer von sechs vollendeten Wochen mindestens ein
Zuschlag von 1,5 % zu zahlen ist (Mindestbranchenzuschlag).



Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der Zeitarbeitsbranche
auf Vergutungsbestandteile der Einsatzbranche angerechnet werden kénnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmaBig gezahlte Stundenentgelt (bis zum Ablauf des 15. vollendeten
Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem 15. vollendeten Monat des jeweili-
gen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers nachzuweisen.®

(6) Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art. Der Branchenzu-
schlag ist jedoch anrechenbar auf gezahite Uibertarifliche Leistungen. Bestehende einzelvertragliche Re-
gelungen, aus denen sich fur die Beschaftigten glinstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als
aus diesem Tarifvertrag und den Tarifvertragen fur BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht
berthrt.

(7) Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaR § 13.2 MTV BAP bzw. Teil der
Grundvergitung gemaft § 2 Abs.1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 - gestrichen -

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1) Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertragen BAP /iGZ in Verbindung mit § 2 .
dieses Tarifvertrages.

{2) Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den Gberlassenen Beschaftigten ab Kenntnis tiber Vereinbarun-
gen im Kundenbetrieb Ober Leistungen fur den Zeitarbeitsbeschéftigten.

(3) Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen Zeitarbeitsunternehmen und Kun-
denbetrieb aufzunehmen. Demgemal hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen entspre-
chend den betrieblichen Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

§ 5 Anpassung an TariferhGhungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhdhungen erfolgt entsprechend der zwischen den Tarifver-
tragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

® protokollnotiz Nr. 6:
Auslegung zur Deckelungsregelung, § 2 Abs. 5 TV BZ KS

§ 2 Abs. 5 TV BZ KS ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des taufenden regelmaRig gezahiten
Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des Arbeitsentgelts (nach dem 15. vollende-
ten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert. Sie erméglicht
im Einzelfall eine Beschrankung des Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb eine entsprechende Deckelung
geltend macht.



§ 6 Fortfilhrung des Tarifvertrags

(1) Dieser Tarifvertrag fuhrt den Tarifvertrag vom 14. Mai 2014 einschlieBlich dessen Berechnungsregelun-
gen der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort. Fur die Entgeltgruppen EG 6 bis EG 9 beginnen
die fur die Berechnung des Branchenzuschlags maRgeblichen Einsatzzeiten im jeweiligen Kundenbe-
trieb ab dem 1. April 2017 neu zu laufen. Fir die Zuschlagsstufen der Entgeltgruppen EG 6 bis EG 9 gilt
bis zum Ende des Jahres 2017 abweichend von § 2 Abs, 3 eine Zuschlagsstufe nach dem Ablauf von
sechs Wochen in Hohe von 1 %. Im Ubrigen erfolgt keine Neuberechnung der far den.Branchenzuschlag
mafgeblichen Einsatzzeiten.

(2) Die zusalzliche Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat sowie die De-
ckelung auf das Arbeitsentgelt gemaR § 2 Abs. 5 S. 3 und 4 greifen erstmals ab 01. Juli 2018, Bis zum
30. Juni 2018 bleibt die bisherige Deckelungsregelung aus § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages In der Fassung

vom 14. Mai 2014 insoweit glltig. Bereits mit Inkraftireten dieses Tarifvertrages gilt, dass nach einer -

Einsatzdauer ven sechs vollendeten Wochen der Zuschlag nicht vollsténdig entfallen darf (§ 2 Abs. 5
S.2).

§ 7 Schlussbestimmungen
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag vom 14. Mai 2014.

(2) Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31, Dezember 2020 gekindigt
werden. '

(3) Die Kundigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die Kindigung einer
Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fur die andere Tarlfvertragspartei. Die Ktndigung
durch die Gewerkschaftsselte wirkt gegeniiber beiden Tarifvertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch
wenn sie nur gegentiber einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

(4) Andemn sich wesentliche gesetziiche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit {insbesondere Regelungen zur
Vergutung), nehmen die Tarifvertragsparteien unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine mogli-
che Fortflihrung unter Berticksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu pritfen und zu vereinba-
ren.

(5) Fuhren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen nicht zu siner entsprechenden
Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne Nachwirkung auRer Kraft,

(6) Dieser Tarifvertrag gilt unveréndert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten Entgelttarifvertrage in
der Nachwirkung befinden.






