Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. (BAP),

Universitatsstralle 2 - 3a, 10117 Berlin

und

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ),

Portal 10, Albersloher Weg 10, 48155 Minster
- einerseits -
und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di-Bundesvorstand,

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

- andererseits -

vereinbaren den folgenden

Tarifvertrag liber Branchenzuschlige
fiir Arbeitnehmeriiberlassungen

in der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie (TV BZ PPK)

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1 Réiuinlich: Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;



Fachlich: Fur die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des
Bundesarbeitgeberverbandes der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des
Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im Rahmen
der Arbeitnehmeriberiassung Beschéftigte in einen Kundenbetrieb der Papier und
Pappe verarbeitenden Industrie einsetzen. Als Kundenbetrieb der Papier und Pappe
verarbeitenden Industrie gelten Betriebe der Papier und Pappe verarbeitenden
Industrie, auch soweit anstelle von oder in Verbindung mit Papier und Pappe andere
Werk- oder Kunststoffe verwendet werden, soweit sie nicht dem Handwerk
zuzuordnen sind:

-  Tapetenindustrie,

-  Papierveredelung,

- Buntpapier- und Metallpapier-Fabrikation,
- Wachspapier-industrie,

- Geschaftsbiicher-, Systembuchungsmittel- und Lernmittel-Industrie,

- buchbinderische Burohifsmittel-Industrie
- buchbinderische Kalender- und Werbeartikel-Fabrikation

- Herstellung von Gesang- und Gebetblchern, Alben und Mappen, Ordnern und
Registraturmitteln,

- industrielle Verlags- und Lohnbuchbindereien,

- Wellpappen-Industrie,

- Kartonagen-Industrie,

- Fabrikation von Hartpapierwaren und Rundgeféf3en,

- Faltschachtel-Industrie,

- Papiersack-Industrie,

-  Beutel-Industrie,

- Briefumschlag- und Papierausstattungs-Industrie,

- Fabrikation von Sondererzeugnissen der Papierverarbeitung,

sowie die zu den erwdhnten Wirtschaftszweigen gehérenden Reparatur-, Zubehor-,
Montage-, Dienstleistungs- und sonstigen Hilfs- und Nebenbetrieben und
Zweigniederlassungen sowie die Betriebe artverwandter Industrien.



Bei Zweifelsféllen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs gilt als
maligebliches Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb angewandte
Tarifvertrag.' In dem Vertrag gem. § 12 AUG ist die Branchenzugehérigkeit
festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe des Kundenbetriebs zum angewandten
Tarifvertrag kann das Zeitarbeitsunternehmen den TV BZ PPK anwenden.

Personlich: Fir alle Beschaftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung an
Kundenbetriebe Uberlassen werden.

§ 2 Branchenzuschlag

(1)

Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fur die Dauer ihres
jeweiligen Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung in einen
Kundenbetrieb der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie einen
Branchenzuschlag.

Der Branchenzuschlag wird filr den ununterbrochenen Einsatz im jeweiligen
Kundenbetrieb gezahlt.2Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben
oder einen anderen Arbeitgeber an denselben Entleiher? ist vollstandig anzurechnen,
wenn zwischen den Einséatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen.*

* protokollnotiz Nr. 1 zu § 1 Ziff. 2 TV BZ PPK {(Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der
Branchenzuschlagstarifvertrige der Kunststoff verarbeitenden Industrie, der Holz und Kunststoff
verarbeitenden Industrie sowie der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie):

1. Die Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der vorgenannten Tarifvertrige richtet sich nach demim
Kundenbetrieb angewandten Flichentarifvertrag.

2. Das Gieiche gilt, wenn in einem Kundenbetrieb ein Haustarifvertrag angewendet wird, der mit einer diese
Protokolinotiz unterzeichneten Gewerkschaften abgeschlossen wurde oder wird.

* protokolinotiz Nr. 2: Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden voran-
gegangene Einsatzzeiten im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie nach den Regelungen dieses
Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeberwechsel zu beriicksichtigen gewesen wiren. Vorstehendes gilt nur fiir
Anspriiche, die nach dem Arbeitgeberwechsel entstehen.

® Protokollnotiz Nr. 3: Unter ,Entleiher” ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Abs. 4 5. 4 AUG zu verstehen.

* Protokolinotiz Nr. 4: Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fiihren nicht zu einer ErhShung der
Einsatzdauer. Dagegen erhdht sich die Einsatzdauer fiir die Zeit eines laufenden Einsatzes, wenn der Einsatz im
jeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und Urlaubstagen sowie Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen
Entgeltfortzahlung unterbrochen wird. Die Vergiitung von Feler-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich
nach den tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.



(4)

®)

Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kundenbetrieb
folgende Prozentwerte:

- nach der vierten vollendeten Woche 4 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 8 %

- nach dem fiinften vollendeten Monat 12 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 16 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 20 %

- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 32 %

abweichend davon fiir die Lohnempfanger in der Tapetenindustrie:

- nach der vierten voliendeten Woche 7 %

- nach dem dritten vollendeten Monat 11 %

- nach dem funften vollendeten Monat 15 %

- nach dem siebten vollendeten Monat 19 %

- nach dem neunten vollendeten Monat 23 %

- nach dem fiinfzehnten vollendeten Monat 39 % (im Tarifgebiet West geman § 3
ETVBAP und § 3ETV iGZ) :

- nach dem funfzehnten vollendeten Monat 49 % (im Tarifgebiet Ost geman § 3
ETV BAP und § 3ETV IGZ)

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, abgeschlossen
zwischen dem Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V. - BAP - und
der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (ETV BAP) bzw. des Entgelttarifvertrages,
abgeschlossen zwischen dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
e. V. - iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (ETV iGZ), je nach
Einschlagigkeit.

Mit der letzten Stufe der Branchenzuschldge nach dem fiinfzehnten vollendeten
Monat wird ein gleichwertiges Arbeitsentgelt gem. § 8 Abs. 4 des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes in der ab dem 1. April 2017 glltigen Fassung erreicht.

Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten auf die
Differenz zu 90 % des laufenden regelmaRig gezahlien Stundenentgelts eines
vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs beschrénkt, wobei die

Beschrankung nicht dazu fiihren darf, dass nach einer Einsatzdauer von vier
vollendeten Wochen kein Zuschlag gezahlt wird.

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes ist der Branchenzuschlag
auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs im
Sinne des § 8 Abs. 1 AUG beschrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der
Zeitarbeitsbranche auf Vergitungsbestandteile der Einsatzbranche angerechnet
werden kénnen.



(6)

(7)

Der Kundenbetrieb hat das regelmaRig gezahite Stundenentgelt (bis zum Ablauf des
15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes) bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem
15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers
nachzuweisen.®

Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistungen jedweder Art.
Der Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf gezahlte iibertarifliche Leistungen.
Bestehende einzelvertragliche Regelungen, aus denen sich fur die Beschaftigten
gunstigere Arbeits- und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und
den Tarifvertragen fur BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt.

Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemaf § 13.2 MTV BAP
bzw. Teil der Grundvergiitung geman § 2 Abs.1 Entgelttarifvertrag iGZ.

§ 3 Anderungen von tarifvertraglichen Bestimmungen

Erhélt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarifvertrag, entfallen
Anspriiche auf Zuschldge nach § 4 ETV BAP bzw. § 5 ERTV iGZ.

§ 4 Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb

(1)

(2)

(3)

Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelitarifvertragen BAP /iGZ in
Verbindung mit § 2 dieses Tarifvertrages.

Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den iiberlassenen Beschaftigten ab Kenntnis
Uber Vereinbarungen im Kundenbetrieb tiber Leistungen fiir den
Zeitarbeitsbeschaftigten.

Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen
Zeitarbeitsunternehmen und Kundenbetrieb aufzunehmen. Demgeman hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen entsprechend den betrieblichen
Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

® Protokolinotiz Nr. 5: § 2 Abs. 5 TV BZ PPK ist eine Ausnabmeregelung, die die individuelle Ermittiung des
laufenden regelmaRig gezahlten Stundenentgelts {bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) oder des
Arbeitsentgelts (nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes) eines vergleichbaren
Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert. Sie erméglicht im Einzelfall eine Beschrénkung des
Branchenzuschlages, wenn der Kundenbetrieb eine entsprechende Deckelung geltend macht.



§ 5 Anpassung an Tariferhohungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferhdhungen erfolgt entsprechend der
zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert getroffenen Verfahrensregelung, die
Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

§ 6 Fortfithrung des Tarifvertrags

(1)

(2)

Dieser Tarifvertrag fithrt den Tarifvertrag vom 14. Dezember 2012 einschlieRlich
dessen Berechnungsregelung der Einsatzzeiten als Anspruchsvoraussetzung fort.
Eine Neuberechnung der Einsatzzeiten aus Anlass der Fortflhrung erfolgt nicht.

Die zusitzliche Stufe der Branchenzuschldge nach dem flinfzehnten vollendeten
Monat sowie die Deckelung auf das Arbeitsentgelt gemal § 2 Abs. 5 S. 2 greifen
erstmals ab 1. Januar 2018. Bis zum 31. Dezember 2017 bleibt die bisherige
Deckelungsregelung aus § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung vom

14. Dezember 2012 insoweit gliltig. Bereits mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt
dass nach einer Einsatzdauer von vier vollendeten Wochen der Zuschlag nicht
vollstandig entfallen darf (§ 2 Abs. 5 S. 1).

§ 7 Schlussbestimmungen

(1)
(2)

€)

(4)

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum
31. Dezember 2020, gekiindigt werden.

Die Kiindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgesprochen werden. Die
Kindigung einer Partei der Arbeitgeberseite entfaltet Wirkung auch fiir die andere
Tarifvertragspartei. Die Kiindigung durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegentber
beiden Tarifvertragsparteien der Arbeitgeberseite, auch wenn sie hur gegeniiber
einer Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeitarbeit
(insbesondere Regelungen zur Vergiitung), nehmen die Tarifvertragsparteien
unverzglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine mogliche Fortfihrung unter
Berucksichtigung der Auswirkungen der Anderungen zu priifen und zu vereinbaren.



(5) Flhren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer
entsprechenden Regelung, tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne

Nachwirkung auBer Kraft,

(6) Dieser Tarifvertrag gilt unverandert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3 genannten
Entgelttarifvertrage in der Nachwirkung befinden.






